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POLITICA AZIENDALE

Endeco S.p.a & una societa per azioni con sede in Italia che opera in ambito internazionale nel settore
dell’Engineering & Contracting:

Endeco Spa € stata costituita nel 1987 da un gruppo di Manager e Ingegneri che hanno condiviso il
proprio know-how di Project Management acquisito nel corso delle precedenti decennali esperienze
lavorative con l'esecuzione di numerosi progetti soprattutto in ambito internazionale (Africa, Medio
Oriente, Estremo Oriente).

Endeco ha eseguito contratti in ambito civile ed industriale per:

e Erogazione di Servizi di Ingegneria Integrata (Engineering Service);
e Ingegnerizzazione (EPC Contracting) e fornitura (Supply Contracts). di macchine e di impianti
chiavi in mano;

Endeco Spa si € posta come obiettivo, sin dalla sua costituzione, di soddisfare le esigenze dei clienti e i
relativi obblighi contrattuali, nel pieno rispetto della Politica Aziendale garantendo la salute e la sicurezza
dei propri dipendenti e la salvaguardia dell’ambiente in cui opera.

La Societa si avvale di:

e un team direzionale di Ingegneri e Project Manager dislocati nella sede principale di Padova ed &
presente nei vari mercati in cui opera;
¢ tecnici e staff che si occupano della realizzazione dei progetti in essere.

PRINCIPI

Al fine di perseguire una Politica di miglioramento continuo ed eccellenza nelle performance, stabiliamo i
seguenti principi ed approcci:

e Laricerca e il perseguimento della soddisfazione del Cliente al fine di mantenere nel tempo un
rapporto di fiducia e di collaborazione reciproca;

e L’aderenza ai requisiti contrattuali e il rispetto delle prescrizioni di legge e normative nazionali ed
internazionali, rendendo consapevole tutto il personale;

e La garanzia che tutte le attivitd aziendali siano eseguite nel rispetto dei principi di concorrenza
leale, di onesta, integrita, correttezza e buona fede;

o La comprensione del contesto in cui si opera includendo l'individuazione delle parti interessate;

¢ La costante attenzione alle opportunita derivanti dall’applicazione del risk based thinking;

o La costante attenzione verso le problematiche di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di
lavoro;

e Proattivita nella individuazione e nella gestione dei rischi H&S;

e Laricerca della salvaguardia del’ambiente nel rispetto di tutte le prescrizioni legali in merito.

OBIETTIVI

e Crescita aziendale attraverso I'ottimizzazione delle prestazioni di esercizio;

e Perseguire il continuo miglioramento dell'efficacia (obiettivi di processo), dell’efficienza (risorse di
processo) dei processi interni che influiscono sulla qualitd del servizio e dell’organizzazione
aziendale;

e Miglioramento della qualita del prodotto attraverso la tenuta sotto controllo di aspetti specifici del
Project management;

e Aumentare il valore e la soddisfazione delle parti interessate;

e Migliorare le performance aziendali in materia di prevenzione e protezione della salute e
sicurezza dei lavoratori e ambientale;

o Corretta applicazione e conformita dei requisiti cogenti in materia di salute sicurezza ed
ambiente.
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e Aumentare costantemente il livello di formazione dei dipendenti che possano quindi operare in
coscienza delle proprie responsabilita in materia di sicurezza e ambiente;
e Condividere e diffondere a tutti i livelli dell’organizzazione i principi ispiratori di Endeco;

e Impegnarsi a sensibilizzare tutti i propri clienti/fornitori verso una maggiore attenzione alle
problematiche di salute e sicurezza e ambiente;

Quanto stabilito nel presente documento costituisce il riferimento principale per la definizione di obiettivi
di miglioramento specifici e misurabili / verificabili che Endeco Spa intende perseguire nel prossimo
futuro.

Il Presidente richiede a tutto il personale della Endeco Spa di collaborare attivamente alla completa
applicazione dei Sistemi di Gestione Qualita, Sicurezza ed Ambiente e all'individuazione di possibili
suggerimenti per il miglioramento delle attivita di propria pertinenza.

Padova, li 09 giugno 2026

L’A,mministratore/ %ico
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Giovanni Aloisi
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